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Ambulante Familienpflege als
Krankenkassenleistung -
Haushalishilfe als Betreuverin

Es gibt Situationen (Krankheit, Kur,
Schwangerschaft oder Geburt, Unfalll
etc.), in denen brauchen Familien Un-
terstUfzung.

FUr eine schwangere Frau etwa und
das ungeborene Baby k&dnnen bestimm-
te Situationen sehr belastend sein und
daraus resultierend Komplikationen mit
sich bringen. Eine medizinisch verordne-
te Bettruhe wirft die Frage auf, wer sich
wdahrend dieser Zeit um den Haushalt
und um bereits in der Familie lebende
Kinder (bis 12 Jahre) kimmert.

Wenn Sie Berafung suchen, Fragen
haben, Hinweise oder Anregungen
geben wollen:

Berlinweite ergéinzende und flexible
Kinderbetreuung

Margaretha MUller (Projektleiterin)

Tel: 030 / 42 80 09 01

Email: margaretha.mueller@shia-berlin.de

Trager

SHIA e.V. - SelbstHilfelnitiative
Alleinerziehender
Landesverband Berlin
Rudolf-Schwarz-Str. 31

10407 Berlin

Web: www.shia-berlin.de

Titelfoto: Kathleen Fischer

Ahnlich verhdlt es sich, wenn es einen
Unfall gegeben hat oder Eltern krank wer-
den. Was die Wenigsten in solchen Situa-
fionen wissen: Ihnen steht unter Umstan-
den eine Haushaltshilfe der Krankenkasse
(Unfallkasse) zu. Diese kann ein Arzt oder
eine Arztin verordnen. Sprechen Sie so frih
wie moglich mit lhrer Kasse und erfragen
Sie die Konditionen.

Rechtsgrundlage: § 38 SGB V
Haushaltshilfe

Ambulante Familienpflege des bezirk-
lichen Jugendamtes - Haus- und Fami-
lienpflegerinnen als Betreuerinnen

Es gibt Nofsituationen, in denen Eltern
(bzw. Alleinerziehende) fur die Betreuung
inrer Kinder (jinger als 14 Jahre) aus unter-
schiedlichen Grinden (Krankheit, Entbin-
dung, Kur, Strafhaft, Auslandsaufenthalt)
als Hauptbetfreuungsperson nicht mehr
zur Verfugung stehen.

In diesem Fall und wenn die Krankenkas-
senleistung nicht oder nicht im erforder-
lichen MaBe bereitsteht, wird der andere
Elternteil (oder die/der Alleinerziehende)
bei der Befreuung oder Versorgung des
Kindes vom Jugendamt unterstUtzt.

Voraussetzungen, um die UntferstUtzung in
Anspruch nehmen zu kénnen, sind:

X  Der andere Elternteil kann wegen
(berufsbedingter oder anderer Grun-
de) Abwesenheit die Aufgabe nicht
wahrnehmen.

A  Die Hilfe ist erforderlich, um das Wohl

des Kindes zu gewdahrleisten.

X Angebote der Férderung des Kindes

in Tageseinrichtungen oder in der Ta-
gespflege reichen nicht aus.

Profen Sie auch Méglichkeiten der Hilfe
durch Verwandte oder Nachbarn. Falls
dafUr finanzielle Mittel bendtigt werden,
kann das Jugendamt Ihnen gegebenenfalls
eine UnferstUtzung gewdhren. Suchen Sie
moglichst frihzeitig Kontakt zur dort zustan-
digen Person.

Ziel dieser Leistung ist der Erhalt des fami-
ligren Lebensraumes fur die Kinder. lhre
Unterbringung auBerhalb der Familie soll
verhindert werden.

Rechtsgrundlage: § 20 SGB VIl Betreuung
und Versorgung des Kindes in Nofsituationen

Die ambulante Familienpflege ist kosten-
pflichtig. Der Befrag ist abhdngig von der
Hohe des Familieneinkommen:s.

Rechtsgrundlage: § 91-94 SGB VI

Serviceteil

Die hier aufgefUhrten Angebote sind
als zusétzliche Information und weitere
Recherchemoglichkeit fur Elfern gedacht.

Gesetzliche Grundlagen
Auf dieser Website finden sich die

enfsprechenden Gesetzestexte:
www.gesetze-im-internet.de

Sozialstationen/ Familienpflegestellen

Mitarbeiterinnen der Einrichtungen sind
bei der Beantragung behilflich und leisten
UnterstUtzung bzw. sofortige Hilfe.
Kontaktdaten finden sich im Internet.

Ambulanter Plegedienst Nachbarschafts-

und Selbsthilfezentrum in der ufaFabrik e.V.

(NUSZ)

Das Angebot richtet sich an Eltern, die
erkrankt sind, ins Krankenhaus mussen,
eine Kur machen, gerade ein Baby gebo-
ren haben oder wegen anderer Grinde
ihre Kinder weder selbst betreuen noch
ihren Haushalt selbst versorgen kénnen.
AuBerdem steht diese Dienstleistung Eltern
mit Kindern im Krankheitsfall offen.

Kontakt: Herr Schneider

Tel.: 030 /7 516706
Email: Pflege@nusz.de
Web: www.nusz.de

Familiengerechte Angebote
der Technischen Universitat Berlin

Zur besseren Verein-

Technische "E %&- barkeit von Studium
iy / Beruf und Familie

Berlin Servicebereich Familienbiiro

bietet der Service-
bereich FamilienbUro der TU Berlin ver-
schiedene Moglichkeiten, beispielsweise
die Eltern-Kind-Zimmer auf dem Campus,
die mobile Spielekiste oder die kostenlose
Noffallbetreuung. In Kooperation mit dem
Trager ,,Die Kinderwelt GmbH" richtet sich
dieses Angebot an Eltern von Kindern im

Alter zwischen 8 Wochen und 12 Jahren.
Die Befreuung erfolgt auf dem Campus
oder in begrindeten Fallen auch zu Hau-
se. Dieses Angebot gilt ausschlieBlich for
Beschdaftigte der TU Berlin fUr kurzfristige
und unerwartete Betreuungsbedarfe und
bei dienstlicher Unabkommlichkeit.

Die flexible Kinderbetreuung ist ein wei-
teres Befreuungsangebot und richtet sich
an alle Studierenden und Beschdaftigten
der TU Berlin. Betreut werden Kinder im
Alter von 8 Wochen bis 12 Jahren mit
einem Stundenumfang von mindestens
2, aber hochstens 4 Stunden / Tag und
maximal 12 Stunden / Woche auf dem
Campus der TU Berlin. FUr die Eltern ent-
stehen Kosten von 3 bis 5 Euro / Stunde.

Servicebereich Familienbiro der TU Berlin

Tel. 030/314-25693/-27613
Email: familienbuero@zuv.tu-berlin.de
Web: www.personalabteilung.tu-ber-

lin.de/familie/menue/familie/

Beitreuung, Pflege und soziale Dienste
Flexible Kinderbetreuung im Nachbar-
schaftshaus im Ostseeviertel

Die Mitarbeiterinnen betreuen Kinder in
der hduslichen Umgebung. Sie betreuen
auch Kinder mit leichten Erkrankungen.

Tel.: 030/ 96 27 71 29

Email: familienzentrum-
grashalm@web.de

Web: www.vav-hhausen.de
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Liebe Eltern,

das Leben mit Kindern ist nicht immer
nur voller Sonnenschein und Frohsinn.
Eltern kennen das flaue Gefthl im Mao-
gen, wenn einmal etwas Unvorherge-
sehenes, etwas jenseits des normalen
Alltages passiert und eine Noftsituation
einfritt. Wer kUmmert sich dann um das
Kinde Gibt es Hilfe von staatlicher Seite?
Gibt es Angebote, die unterstUtzen?2
Sind Eltern auf sich allein gestellt und
mussen private Losungen finden?

Die Publikation thematisiert exemplari-
sche Noftsituationen und die Frage, was
mit kranken Kindern passiert, wenn sie
versorgt werden mussen, die Wahrneh-
mung dieser Aufgabe den Eltern aus
gesundheitlichen oder anderen zwin-
genden Grunden - Entbindung, Kur
oder Auslandsaufenthalt - nicht méglich
ist. AuBerdem gehen wir der Frage nach,
was ein Unternehmen im Falle dienstli-
cher Noftsituationen tun kénnte.

Unser Ziel ist es, Eltern zu unterstitzen und
Wege aufzuzeigen, wie sie sich in Nofsitu-
ationen verhalten kénnen, welche M&g-
lichkeiten es gibt, wer Ansprechpartner
sein kéonnte und wie Kinderbetreuung in
Nofsituation garantiert werden kann.

Krankheit des Kindes - Eltern betreuen

Wenn berufstatige Eltern ihre kranken
Kinder pflegen, so ist die Grundregel:
FUNf Tage pro Jahr darf jede(r) Arbeit-
nehmerlin beim kranken Kind bleiben,
mit Lohnfortzahlung - je nach Arbeits-
vertrag oder Tarifvertrag auch mehr.

Rechtsgrundlage: Paragraf 616 BGB

Beschdaftigte sind gut beraten, ihren
Arbeitsvertrag daraufhin zu prufen, ob
der Arbeitgeber eine Regelung fur kind-
bedingte Fehlzeiten aufgenommen hat,
die Uber diese FUnf-Tage-Regel hinaus-
geht. Vereinzelt sehen Tarifvertrdge mehr
Fehltage vor.

FUr gesetzlich Versicherte gilt:

Jeder Elternteil mit Versichertenkarte darf
zehn Arbeitstage pro Jahr am Bett des Kin-
des wachen, bei mehreren Kindern sogar
bis zu 25 Tagen im Jahr.

Alleinerziehende kdénnen Iangere Fehl-
zeiten in Anspruch nehmen: 20 Arbeits-
tfage beim ersten Kind, bei zwei oder mehr
Kindern maximal 50 Arbeitstage im Jahr.

Es gibt einige Voraussetzungen fUr den
Bezug des Kinderkrankentagegeldes:

der Kinderarzt stellt ein Aftest aus,

das kranke Kind ist jnger als 12 Jahre,
eine andere Pflegeperson steht nicht
zur VerfOgung (Oma, Au-Pair 0.4.),
das kranke Kind ist ebenfalls gesetz-
lich versichert.
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Rechtsgrundlage: Paragraf 616 BGB

Unternehmen kénnen Kinderbetreuung
fordern — auch in Notsituationen

Sicherlich ist vielen bekannt, dass Kinder-
betreuungskosten steuerlich absetzbar
sind. Wir ermutigen Sie aber auch, in
Ihrem Unternehmen nach Moglichkeiten
der UnterstUtzung zu fragen, wenn es um
punktuelle Kinderbetreuung in Nofsitua-
fionen geht.

Unternehmen, die sich fUr die Kinder-
betreuung ihrer Beschaftigten auch in
Nofsituationen engagieren, werden
nicht nur von qualifizierten Bewerbern
bevorzugt ausgewdahlt, sondern sie profi-
tieren auch von einem guten Betriebskli-
ma und engagierten Beschdaftigten, die
den Kopf fur ihre Tatigkeiten frei haben.
Die Aufwendungen sind fUr die Unterneh-
men (fast) immer steuerlich absetzbar.
Lassen Sie sich vor dem Gespréch mit
Ihrem Arbeitgeber beraten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
familienfreundliche MaBnahmen,
Elfernzeit und Wiedereinstieg

bieten nachfolgende Institutionen
bzw. Websites:

Industrie- und Handwerkskammern
Gewerkschaften
Betriebsratsgremien

www. erfolgsfaktor-familie.de
www.kinderberlin.de/Kinder
betreuung.htm
www.berlin.de/familie/de/
informationen/noffallbetreuung-108
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Kinderbetreuung im
Falle einer dienstlichen Notsituation

Obil ist ein unternehmens-
(}“ finanzierter, flexibler
Kinderbetreuungsser-
s Vice fUr dienstliche
Noftsituationen.

i
¥

Welche Unternehmen nutzen das
Angebot?

Mobil entstand 2006 in Kooperation
mit den Berliner Klinikunternehmen
Vivantes — Netzwerk fir Gesundheit
GmbH und Charité-Universitatsmedi-
zin Berlin als ein Angebot zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Berufsta-
tigkeit vor dem Hintergrund von Wechsel-
schicht-System und zunehmendem Fach-
kraffemangel. Inzwischen machen auch
die Berliner Klinikbetreiber Alexianer und
Paul-Gerhardt-Diakonie sowie die Freie
Universitat und die Humboldt Universitat
Berlin von dem Angebot Gebrauch.

Mobil ist ein Betreuungsangebot
ausschlieBlich fUr Mitarbeiterinnen der
benannten Unternehmen.

Wie funktioniert das Angebot?

Die Unfernehmen kaufen Konfingente
an Betfreuungsstunden, die sie ihren Mit-
arbeiterinnen in bestimmten Situationen
kostenlos zur VerfUgung stellen.

+ Best practice in Berlin +

Bedingung fur die Inanspruchnahme
der Notbetreuung ist die Feststellung
einer dienstlichen Noftsituation und

die Beauftragung durch die jeweiligen
FUhrungskrafte.

Notbetreuung ist fUr Unternehmen und
Beschaftigte steuerfrei. Die Leistung
des Arbeitgebers gilt nicht als steuer-
pflichtiger Arbeitslohn bzw. als ,,geld-
werter Vorteil” fur Arbeitnehmerinnen,
wenn sie erbracht wird, um einen rei-
bungslosen beftrieblichen Ablauf sicher
zu stellen.

Es darf sich nicht um die Ubernahme
regelmaBiger Betreuungskosten fur kon-
krete, einzeln bestimmbare Mitarbeiter-
Innen handeln.

Jede/r Arbeitnehmerin mit Kindern im
entsprechenden Alter muss Zugang zu
dem Angebot haben und die Kosten
mussen pauschal abgerechnet und
nicht dem entsprechenden Beschdaf-
figten zugeordnet werden.

Wenn der Arbeitsablauf im Unterneh-
men durch den kurzfristigen Ausfall von
Mitarbeiterinnen gefdhrdet ist, handelt
es sich um eine dienstliche Notsituation.
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+ Best practice in Berlin +

Mobil kann im Falle unvorherge-
sehener Dienste oder Uberstunden
auBerhalb der Regelbetreuungszeiten,
der Krankheit des Kindes oder des uner-
warteten Ausfalls der Regelbetreuung
(Erkrankung/kurzfristige Absage der
Tagesmutter, des Babysitters etfc.)
genutzt werden.

Qualifiziertes Personal betreut die Kin-
der im Alter zwischen 4 Monaten und

12 Jahren an allen Tagen und zu jeder
Zeit, in der Regel im elterlichen Haushalt.
Es konnen Abhol- und Bringedienste von
und zur Befreuungseinrichtfung oder an-
dere Betfreuungsorte vereinbart werden.

KidsMobil
Christiane Radtke (Leitung)
werktags 9.00-15.00 Uhr

Trager des Projektes :
Socius - die Bildungspariner gGmbH
Muskau er StraBBe 53
10997 Berlin
Tel: 030/ 970028 86
Email: kidsmobil@diebildungspartner.de
Web: www.dieBildungspartner.de
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