Wie wird wahrend der Teilzeitausbil-

dung der Lebensunterhalt gesichert?

Leistungssystem wdéhrend einer (Teilzeit-) Ausbildung
(exemplarische Auflistung):

AusbildungsvergUtung, Kindergeld, Elterngeld,
Kinderzuschlag, Kinderbetreuungskosten, Unter-
halt vom getrenntlebenden Elternteil, Unterhalts-
vorschuss, Berufsausbildungsbeihilfe, Ergénzend
Arbeitslosengeld I, Wohngeld

ACHTUNG: Da jede Forderung individuell unter-

schiedlich ist, UNBEDINGT VOR Beginn der MaB-

nahme umfassende Beraftung (beim Jobcenter,

bei der Arbeitsagentur) einholen. Frihzeitige An-
fragsstellung verhindert Versorgungslucken.

Quellen / Weiterfuhrende Informationen:

™ Chancen bieten - Teilzeitberufsausbildung
ermdglichen, Bundesagentur fUr Arbeit,
NUrnberg 2014

= Mit der Ausbildung in Teilzeit zum Berufsab-
schluss, Programm JOBSTARTER des Bundes-
ministeriums fUr Bildung und Forschung
www.jobstarter.de/de/junge-erwachsene-
mit-familienveraniwortung-48php

= Ausbildung in Teilzeit fir Plege oder Eltern-
schaft, www.familien-wegweiser.de

= Teilzeitausbildung - Rechtliche Grundlagen
und Moglichkeiten, Hergenréder, Carmen
Silvia www.ninn.de/veroeffentlichungen/en/
publication/download/id/1415

= Mdglichkeiten der dualen Teilzeitausbildung
fur junge MUtter und Vater starker nutzen,
Nationaler Pakt fUr Ausbildung (ErklGrung der
Paktpartnerinnen und Paktpartner)
www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/
BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/
NationalerPakifuerAusbildung/
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Verkehrsanbindung
Bus 200 Kniprodestr./Conrad-Blenkle-Sr.
Tram M 10 bis Kniprodestr./Danziger Str.

M 4 bis S-Bhf. Greifswalder Str.
S-Bahn S 41 /S 42/ S 8 bis Greifswalder Str.

Kontakt

Tel / Fax 030/4251186

E-maiil kontakt@shia-berlin.de
Welbsite www.shia-berlin.de
Birozeiten

Montag, Dienstag, Donnerstag 10— 15 Uhr
Mittwoch 12-17 Uhr
Freitag 10-13 Uhr

und nach Vereinbarung

Spendenkonto:

Bank fUr Sozialwirtschaft

IBAN: DE?110 0205 0000 0331 9702
BIC: BFSWDE33BER

Flyer geférdert aus Mitteln der Senatsverwaltung

fUr Gesundheit, Plege und Gleichstellung

SHIA e.V.

SelbstHilfelnitiative
Alleinerziehender

Lobby, Beratung und
Unterstiitzung
fiir Einelternfamilien

Das war” doch was fir mich!
Ausbildung
in Teilzeit!

Information fur
Alleinerziehende uber
Moglichkeiten einer
Teilzeitberufsausbildung




Liebe Eltern,

das Leben mit Kindern ist zwar nicht immer, aber
meist schén und Sie sind zufrieden mit dem (den)
Kind(ern). Allerdings kennen Sie auch das flaue
Gefuhlim Magen, dass Sie jenseits des normalen
Alltages als Eltern aktiv werden wollen, damit Sie
perspektivisch gute berufiche Chancen haben.
Welche Moglichkeiten gibt es, damit Sie irgend-
wann eine Arbeit, die Ihnen Spal macht, aufneh-
men k&dnnen? AuBBerdem soll es eine Arbeit sein,
die Ihnen und Ihrer Familie den Lebensunterhalt
sichert! FUr alle, die sich diese Fragen stellen,

ist eine Teilzeitausbildung eine interessante
Maoglichkeit!

Mit einer Teilzeitausbildung kénnen Sie Familien-
pflichten und Ausbildung besser vereinbaren.

Trotz familidrer Verpflichtungen verlieren Sie hin-
sichtlich eines guten Berufseinstiegs keine wert-
volle Zeit. Falls Sie lhr Kind wé&hrend der Ausbildung
bekommen haben,
kdnnen Sie diese in
Teilzeit erfolgreich ab-
schlieBen. Mit einem
qualifizierten Berufsalb-
schluss legen Sie den
Grundstein fUr einen
selbstbestimmten und
finanziell abgesicher-
ten Lebensverlauf. Sie
erlangen finanzielle
Unabhdngigkeit, auch
von staatlichen Un-
terstUtzungsleistungen
und den damit ver-
bundenen Pflichten.

o
ﬂ SelbstHilfeInitiative Alleinerziehender e. V. | Lobby, Beratung und Unterstiitzung fiir Einelternfamilien | Landesverband Berlin | www.shia-berlin.de ﬂ

Was heillt Teilzeitausbildung?

Seit der Reform des
Berufsbildungsge-
setzes (BBIiG) im
Jahr 2005 kann die
tagliche Ausbil-
dungszeit reduziert
werden, wenn es
daflr ein ,berech-
figtes Inferesse*
gibt. Gesetzes-
grundlage dafur

ist der §8 Abs. 1
BBIG bzw. § 27b
Handwerksordnung
(HWO).

Ein berechtigtes Interesse liegt vor, wenn

»-- die / der Auszubildende ein eigenes Kind oder
Angehorige betreut oder selbst von einer Behin-
derung betroffen ist, die eine Vollzeitausbildung
erschweren wirde“ (Empfehlung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung,
Juni 2012).

Voraussetzungen fur eine Teilzeitausbildung:

Eine Teilzeitausbildung ist grundsatzlich in allen an-
erkannten Berufen des dualen Ausbildungssystems
maoglich.

Dabei sind einige Voraussetzungen zu erfullen:

> Der Betrieb muss ausbildungsberechtigt sein.

- Das Ausbildungsziel muss voraussichtlich in
einer verkUrzten Zeit erreicht werden.

= Ausbildungsbetrieb und Auszubildende/r
muUssen die Teilzeitausbildung gemeinsam
bei der Kaommer beantragen.

Wie funktioniert Ausbildung in

Teilzeit?

- Die tégliche oder wdchentliche Ausbil-
dungszeit im Betrieb wird einvernehmlich
(meist auf zwischen 20 und 35 Stunden
wochentlich) reduziert.

Der Berufsschulunterricht wird jedoch
nicht gekdrzt.

Im Ausbildungsvertrag wird die Teilzeit-
vereinbarung schriftlich fixiert.

Die Berufsschule sollte Uber das gewdahl-
te Modell informiert werden.

Die gemdB Berufsbildungsgesetz (BBiG)
erforderliche Genehmigung und der
Einfrag des Vertrages bei der zustan-
digen Stelle oder Kommer werden ein-
geholt oder veranlasst.

Achtung: Sicherung des Lebensunterhalis

Den Antrag auf BAB (Berufsausbildungsbei-
hilfe) frihzeitig stellen, damit keine Finan-
zierungslicken entstehen. Die Ausgabe der
Antragsformulare erfolgt nicht durch die Job-
center, sondern durch die &ortlich zustdndigen
Arbeitsagenturen oder die Service Center
SGB Il (Tel 0800 4 5555 00).

Unbedingt beraten lassen, da die Anfrags-
unterlagen sehr komplex sind!

Stand 5/ 2017
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