
 

Das Projekt Familienbildung wird gefördert aus Mitteln der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend 
und Familie. 

SHIA e.V. 
SelbstHilfeInitiative 
Alleinerziehender 
Lobby, Beratung und 
Unterstützung 
für Einelternfamilien 

                                                                                                                                                                                                       
Stellenausschreibung 

 
Die SelbstHilfeInitiative Alleinerziehender (SHIA) e.V., Landesverband Berlin, setzt sich seit 1990 für die 
Stärkung und Chancengleichheit von Einelternfamilien ein, damit ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe  
am gesellschaftlichen Leben möglich ist (www.shia-berlin.de). 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Geschäftsführung mit Aufgaben im Projekt Familienbildung 
 

(35 Stunden pro Woche). Das Projekt Familienbildung beinhaltet die Entwicklung und Durchführung von 
Angeboten nach dem SGB VIII. 
 
Ihre Aufgaben sind: 
• Leitung der Geschäftsstelle 
• Strukturen für kollektive Verantwortlichkeit und Fürsorge aller Haupt- und Ehrenamtlichen in den 

verschiedenen Projekten schaffen 
• Repräsentation des Vereins nach außen 
• Mitarbeit in familienpolitischen Gremien 
• Personalplanung und -verwaltung 
• sozialpädagogische Arbeit in der Familienbildung: Beratungen, Gruppenangebote, Infoveranstaltungen 

und weitere 
 
Sie bringen mindestens mit: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH oder Universität) der Sozialpädagogik, Sozialarbeit, 

Sozialwissenschaften oder vergleichbare Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen in der Familienbildung 
belegt durch den Nachweis entsprechender Tätigkeiten 

• Führungspraxis geprägt von feministischen Interessen 
• strategische Kompetenzen, um Aufgaben, Herausforderungen und Probleme bei der Erreichung unserer 

Vereinsziele zu erkennen und zu lösen 
• kommunikative Kompetenzen für eine kooperative Zusammenarbeit, für Verhandlungs- und 

Beratungssituationen 
• Verständnis für familienpolitische Zusammenhänge, Gleichstellungskompetenz 
• einschlägige Erfahrungen im Haushalts-, Zuwendungs-, Personal- und Tarifrecht 
 

Weiterhin wünschenswert sind: 
• Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
• Kenntnisse im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Kenntnisse im Vereinsrecht und im Bürgerlichen Gesetzbuch 

 
Auf Sie wartet: 
• Mitarbeit in einem kleinen, engagierten Team 
• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Raum für eigene Ideen 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• 30 Tage Jahresurlaub und bezahlte Freistellung am 24. & 31. Dezember 
• Festanstellung und Entlohnung in Anlehnung an den TVL Berlin Entgeltgruppe 11 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21.05.2024 per E-Mail an vorstand@shia-berlin.de. Bitte nutzen 
Sie diese Adresse auch für Ihre Fragen zur Ausschreibung. 

mailto:vorstand@shia-berlin.de

